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Aanwezigheden

Kobe Degeetere
Robin Vande Vyver
Arnout Van Kerckhoven
Victor Ronsyn

Mats Hohn

Iker de Aguirre

Niels Carlier

Sarah De Souter
Wannes Marién
Xander Roofthooft
Wout Hermans
Alexandre Camacho
Tess Schelfhout

Kobe Van den Brande

Arthur Vanhaverbeke

a = aanwezig, f = afwezig, x = stemgerechtigd

Bestuur / Hoogpraesidium
Bestuur / Hoogpraesidium
Bestuur / Hoogpraesidium
Praesidium (IT)
Praesidium (Feest)
Praesidium (Feest)
Praesidium (Scriptor)
Praesidium (Cultuur)
Praesidium (PR-Extern)
Praesidium (PR-Intern)
Praesidium (Cursus)

Praesidium (Cursus)

Praesidium (Schachtentemmer)

Praesidium (Sport)
Praesidium (Sport)

Bezoekers (niet stemgerechtigd):

(laatste kolom: tijdstip indien later toegekomen)



0. Inleiding / administratieve bepalingen

0.1 Afwezigheden en volmachten
Geen afwezigheden

Een schermafdruk van de mail die de volmacht valideert, wordt toegevoegd in de
bijlagen.

0.2 Goedkeuring agenda

De uitnodiging werd op 5 april 2024 verstuurd naar de AV met volgende agenda-punten:

e Goedkeuring vorig verslag

e \erkiezing Vice-Praeses 24-25

e Statuutwijziging permanent voordeel voor AV-leden

e Aanpassing Intern Huisreglement omtrent verkiezingen

Extra agendapunten
Deze agendapunten werden na de uitnodiging nog toegevoegd en zullen ook extra
worden toegelicht aan de AV:

e Toevoeging statuut omtrent crisisoverleg

Stemming: Goedkeuring van de agendapunten

Kobe Degeetere Voor ~ Wout Hermans Voor -
Robin Vande Vyver Voor -~ Alexandre Camacho Voor -~
Arnout Van Kerckhoven  Voor - Xander Roofthooft Voor -
Victor Ronsyn Voor - Wannes Marién Voor -
Mats H6hn Voor ~ Tess Schelfhout Voor -
Iker de Aguirre Voor - Arthur Vanhaverbeke Blanco -
Sarah De Souter Voor -~ Kobe Van den Brande Voor -~
Niels Carlier Voor -

VOOR: 14



TEGEN: 0
ONTHOUDING: 0 =>

Goedgekeurd -

1. Goedkeuring vorige verslag

Geen opmerkingen
Shoutout naar Xander

Stemming: Goedkeuring vorig verslag
Kobe Degeetere Voor -
Robin Vande Vyver Voor ~

Arnout Van Kerckhoven Voor -

Victor Ronsyn Voor -~
Mats Hohn Voor -
Iker de Aguirre Voor -
Sarah De Souter Voor -
Niels Carlier Voor -
VOOR: 14
TEGEN:
ONTHOUDING: 0 =>

Wout Hermans
Alexandre Camacho
Xander Roofthooft
Wannes Marién

Tess Schelfhout
Arthur Vanhaverbeke

Kobe Van den Brande

Goedgekeurd -

4

Voor

4

\Voor

4

\Voor

4

Voor

Voor -

Blanco -

Voor -

2. Verslagen en terugkoppelingen Bestuursvergadering(en)

Geen



3. Agendapunten vanuit de AV

3.1 Verkiezing Vice-Praeses 24-25

Kandidaten
- lker de Aguirre
- Arnout Van Kerckhoven

Kandidaten stellen zich eerst kort voor.

Vragen aan de kandidaten:
e Robin: Hoe ga jij zorgen dat je op een cantus toch nog recht kan staan als
Xander dat niet meer kan?
o lker: Af en toe water drinken en hopen dat de ereleden niet te ambetant is
o Arnout: Dat zal vooral van de ereleden afhangen
e Xander: Waar kijk je het meeste tegenop?
o Arnout: De verslagen maken zijn het minst leuke aan de functie
o lker: Weten wanneer ik meer de voorrol moet nemen en wanneer niet
e Mats: Iker wil vice worden om meer in de achtergrond te zitten, Arnout wil vice
worden om meer in de voorgrond te komen, vanwaar het verschil?
o lker: Vice is meer administratief dan Feest
o Arnout: Quaestor is toch nog iets meer op de achtergrond dan Vice
e \Wannes: Wat zal je beter doen dan de huidige Vice?

o Arnout: Meer aanwezig zijn op activiteiten en zorgen dat de verslagen in
orde zijn

o lker: Hetzelfde

e Xander: In welke taak als Vice heb je het meeste zin?
o Arnout: Aan de hoofdtafel zitten op een cantus
o |ker: De samenwerking met het medebestuur
e Mats: Er is het voorbije galabal redelijk wat misgelopen. In hoeverre zijn jullie
daarvoor zelf verantwoordelijk?

o lker: Ik had er vaker achter moeten zitten. De andere kringen leken alles
al gepland te hebben.

o Arnout: Er zijn wat uitgaven waar niet zo goed over nagedacht is. Ook de
discussie met Chemica heeft hier een rol in gespeeld. |k denk dat ik de
meeste mensen wel geantwoord heb als ze iets vroegen.

e Mats: Wat is er misgelopen met de koffiekoeken op het galabal?

o lker: Een miscommunicatie, Ik had gezegd dat het vlakbij was met de fiets
maar we zijn ze uiteindelijk te voet gaan halen.

e Sarah: Arnout heeft al een jaar bestuurservaring. Iker, hoe kan jij dit goedmaken?



o lker: Ik zal de taken heel snel leren en niet bang zijn om vragen te stellen
aan mijn voorgangers.

Sarah: Arnout, wat heb je geleerd uit je jaar als bestuur?

o Arnout: Ik heb dit jaar een aantal dingen te lang laten liggen. Dit moet
volgend jaar beter.

Xander: Arnout, hoe zou je de bestuurswerking volgend jaar anders willen?
o Arnout: Beter communiceren, niet te veel alles zelf willen doen
Mats: Wat zijn de zwaktes van Xander en Sarah en hoe ga je dit goedmaken?

o Arnout: Het zijn heel vriendelijke mensen en zullen niet zo gemakkelijk
nee durven zeggen. |k kan dat wel.

o lker: Ze zijn soms een beetje te lief. Ik zie het zitten om die confrontatie op
te pakken. Ook bij de omgang met oude zakken kan ik nog veel helpen.

Niels: Dit jaar was er af en toe wat onenigheid binnen het praesidium, hoe zou je
dit volgend jaar aanpakken?

o lker: Proberen om neer te zitten met de mensen waarmee de
samenwerking stroef verloopt en het uitpraten

o Arnout: Het gaat altijd van de mensen zelf afhangen.

Robin: Je moet als Vice de Praeses controleren, wat was er dit jaar niet goed
met Kobe?

o lker: Hij was in het begin heel moeilijk te verstaan met zijn West-Vlaams.
Dit was ook een probleem tijdens cantussen.

o Arnout: Er waren wat problemen die sneller opgelost moesten worden.
Ook de communicatie tussen praesidiumleden kon beter bijgehouden
worden.

Xander: Hebben jullie innovatieve ideeén om de functie Vice aan te passen?

o Er zijn geen spontane ideeén

Mats: Hoe zie je jezelf als Vice?

o lker: Als ondersteunende rol, meer in de achtergrond

o Arnout: Ik zal mijn ervaring in het bestuur kunnen gebruiken om de
Praeses te helpen.

Kobe D: Vroeger werd de Vice het jaar erop vaak Praeses, hoe zien jullie dit?

o Arnout: Hopelijk studeer ik volgend jaar dus zal dat hopelijk niet lukken.

o lker: Ik zie dat wel zitten maar dat zal van volgend jaar afhangen.

Mats: Zie je je volgend jaar praesidium doen als je niet verkozen wordt?
o Arnout: Niet direct maar het kan altijd
o lker: Ik wil als ik niet verkozen wordt IT worden
Kobe D: Arnout; wil je liever Vice worden bij WiNA of Quaestor bij het FK?
o Arnout: Bij WiNA
Mats: Wat vind je beter aan jezelf in vergelijking met de andere?
o Arnout: Ik heb al ervaring als Bestuur
o lker: Ik zal wat enthousiaster zijn



e Kobe D: Arnout, zullen je verslagen even nipt op tijd zijn als je kandidatuur?

o Arnout: Nee, ik wou nu gewoon eerst naar mijn studies kijken voor ik een
beslissing maakte.

e Alexandre: Arnout, wat is er veranderd dat je het nu dus wel ziet zitten om Vice
te zijn?

o Arnout: Ik heb volgend jaar mijn thesis dus daardoor twijfelde ik, maar ik
ga normaal gezien enkele vakken minder hebben waardoor ik meer tijd
heb.

e Robin: Ereleden kunnen zagen, hoe ga je daarmee omgaan en het niet persoon
oppakken?

o lker: Vriendelijk proberen zijn om te beginnen en niet overal op ingaan

o Arnout: Ik ga niet snel in conflict gaan dus zal dit zeker niet persoonlijk
oppakken

e Xander: Wil je andere dingen doen voor de ereleden volgend jaar?

o Arnout: Ereleden steunen WINA nog steeds. Ik vind het niet direct nodig
om hen nog iets extra te geven dat ons nog meer geld kost.

o lker: Klachten van de ereleden vaker doorgeven aan het praesidium

Stemming: voorkeur AV

Kobe Degeetere Arnout -~ Wout Hermans Arnout ~
Robin Vande Vyver Arnout -~ Alexandre Camacho Arnout -
Arnout Van Kerckhoven Onthouding -~  Xander Roofthooft Arnout -~
Victor Ronsyn Arnout - Wannes Marién Onthou... -
Mats Hohn Arnout - Tess Schelfhout Arnout -
Iker de Aguirre Onthouding -  Arthur Vanhaverbeke Arnout -
Sarah De Souter Arnout - Kobe Van den Brande Arnout ~
Niels Carlier Arnout ~

Arnout: 12

Iker:

ONTHOUDING: 3 => Arnout ~

Stemming: Goedkeuring Arnout

Kobe Degeetere Voor - Wout Hermans Voor ~



Robin Vande Vyver Voor ~ Alexandre Camacho Voor -

Arnout Van Kerckhoven Onthouding -  Xander Roofthooft Voor -
Victor Ronsyn Voor - Wannes Marién Onthou... ~
Mats H6hn Voor ~ Tess Schelfhout Voor -
Iker de Aguirre Voor ~ Arthur Vanhaverbeke Voor ~
Sarah De Souter Voor - Kobe Van den Brande Voor -~
Niels Carlier Voor -~
VOOR: 13
TEGEN:
ONTHOUDING: 2 => Goedgekeurd -

3.2 Statuutwijziging: Permanent voordeel AV-leden

Het Bestuur stelt voor om het volgende lid toe te voegen aan artikel 9 omtrent de
ereleden:

Elk lid van de AV kan na de voltooiing van zijn of haar mandaat, levenslang erelid

worden van laagste rang zonder erelidgeld te hoeven betalen, mits voldaan aan het
eerste lid van artikel 9.

Opmerkingen:
e Alexandre: gaat het dan over specifiek WiNA-richtingen?
o Kobe D: Gewoon als er voldaan is aan het eerste lid van het artikel

Stemming: Goedkeuring van de statuutswijziging

Kobe Degeetere Voor ~ Wout Hermans Tegen -
Robin Vande Vyver Voor ~ Alexandre Camacho Voor -
Arnout Van Kerckhoven Voor - Xander Roofthooft Tegen -
Victor Ronsyn Tegen -~ Wannes Marién Voor -
Mats H6hn Voor - Tess Schelfhout Tegen ~

Iker de Aguirre Voor - Arthur Vanhaverbeke Voor -



Sarah De Souter Voor -~ Kobe Van den Brande Tegen ~

Niels Carlier Onthouding -

VOOR: 9

TEGEN: 5

ONTHOUDING: 1 => Besluiteloos ~

Motivatie bij tegen-stemmen
e Tess: |k vind het nogsteeds niet eerlijk tegenover de voordelen van een

prosenior. Je moet eerst al afgestudeerd zijn om iets van de voordelen te krijgen.
e Wout: Praesidium is een vrijwillig engagement, daar hoeven geen extra
voordelen aan gekoppeld te worden
e Xander: |k vind ook dat we al meer dan genoeg krijgen als praesidium.

Statuut is niet aangenomen, er is dus geen wijziging

3.3 Voorstel wijziging Intern Huisreglement omtrent verkiezingen

Voorstel Victor Ronsyn: zie bijlage 5.2

Enkele punten vanuit het Bestuur:
- Artikel 7.2: Neutraliteit
- Misschien is het hierbij wel nuttig om te vermelden dat de kiescommissie
nog steeds het recht heeft om een stem uit te brengen. De zin ‘ten allen
tijde neutraal blijven tegenover de kandidaten’ is hierin misschien wat
dubieus.
- ‘In hun functie als kiescommissie’
- Artikel 7.5 sectie 2: Online verkiezingen
- Waarom vervalt hierbij het recht om met een volmacht te stemmen? Dit
kan gerust ook bij online verkiezingen.
- Online verkiezingen: geen volmachten, ereleden niet via mail
- Fysieke verkiezingen: wel volmachten, ereleden kunnen stemmen
wel via mail
- Artikel 7.5 sectie 4: Omgaan met problemen
- In deze sectie worden er wel veel verantwoordelijkheden en
bevoegdheden gegeven aan de kiescommissie. Aangezien dit niet eens
een officieel orgaan is binnen de vzw, heeft deze dan ook weinig
bevoegdheid. Het is eerder logisch dat deze beslissingen genomen
worden door het Bestuur, aangezien die bevoegdheid volgens de huidige
Statuten daar al ligt. Het is wel interessant om een kader op te nemen in



het huisreglement met een aantal procedures die het Bestuur dient te
volgen bij het bijsturen van lopende verkiezingen.

Opmerkingen:
e Tess: Waarom mag de kiescommissie zelf geen beslissingen maken en moeten
deze weer gebeuren door het Bestuur?

o Robin: De Kiescommissie heeft op zich geen bevoegdheden, het zou dan
ook raar zijn dat zij zo belangrijke beslissingen mogen nemen zonder
toestemming van het Bestuur. Er is nog steeds controle van de AV.

De beslissingen kunnen dus gebeuren door de kiescommissie met
samenspraak van het BEstuur.

Besluit: Er worden nog enkele kleine aanpassingen gedaan en daarna zal er een
online stemming gehouden worden om dit statuut goed te keuren.

3.4 Voorstel toevoeging Statuten omtrent Crisisoverleg

Voorstel Victor Ronsyn: zie bijlage 5.3

Het Bestuur heeft navraag gedaan bij DSA en momenteel is er nog geen bevestiging
dat het Uberhaupt legaal is om een AV zo snel bijeen te roepen. De wet schrijft hiervoor
steeds een termijn van minstens 15 dagen voor. Het kan echter wel interessant zijn om
een procedure te voorzien om het praesidium in spoedoverleg bijeen te roepen. Dit kan
dan adviserend werken voor het Bestuur, dat dan wel bevoegd is om de nodige
beslissingen te nemen. De huidige statuten voorzien opnieuw al dat het Bestuur de
bevoegdheid heeft om snel maatregelen te nemen in het belang van de vereniging.
Uiteraard moeten ze dit steeds verantwoorden op de eerstvolgende AV.

Het Bestuur wil graag ook nog het advies inwinnen van AJZ (Afdeling Juridische Zaken
UGent) over hoe we dit concreet in onze statuten kunnen verwerken. Deze statuten

zouden kunnen voorbereid worden met zicht op de overdrachts-AV eind juni / begin juli.

Bestuur werkt een voorstel uit en communiceert verder via Discord

4. Varia

4.1 FK AV

Het praesesteam is niet verkozen.



5. Bijlagen

5.1 Volmachten

Geen volmachten

5.2 Voorstel Victor: Aanpassingen Intern Huisreglement Verkiezingen

Artikel 7.2 Kiescommissie

De Algemene Vergadering stelt een kiescommissie op, bestaande uit werkelijke leden. Bij
gelijktijdige verkiezingen voor het Bestuur en de Algemene Vergadering, kan éénzelfde
kiescommissie dienst doen voor beide verkiezingen. Niemand kan verplicht worden om deel uit
te maken van deze kiescommissie(s). De leden van de kiescommissie(s) kunnen zichzelf niet
langer kandidaat stellen voor een nieuw mandaat. De Algemene Vergadering keurt de
samenstelling van deze kiescommissie(s) goed met een tweederdemeerderheid.

Verplichtingen van de Kiescommissie:

a) Neutraliteit: Leden van de kiescommissie moeten te allen tijde neutraal blijven ten opzichte
van alle kandidaten en kwesties die tijdens de verkiezingen aan bod komen. Zij mogen geen
voorkeur, steun of afkeuring uiten ten aanzien van enige kandidaat of partij, zowel binnen als
buiten de verkiezingscontext.

b) Geheimhouding: Alle leden van de kiescommissie zijn verplicht tot geheimhouding omtrent
de informatie die zij verkrijgen in de uitoefening van hun functie. Dit omvat, maar is niet beperkt
tot, stemresultaten, identiteit van stemmers en eventuele persoonlijke meningen of voorkeuren
die tijdens het stemproces naar voren komen.

De kiescommissie is verantwoordelijk voor:

e het ontvangen en ontvankelijk verklaren van de kandidaturen;
e de communicatie naar de kandidaten;

e het goede verloop garanderen van de verkiezingsdag volgens de bepalingen in Art.7.5;
e het tellen van de stemmen.

Artikel 7.5 Kiesprocedure
Sectie 1: Algemene bepalingen

De Algemene Vergadering beslist samen met de datum van de verkiezingen ook de manier
waarop deze zal plaatsvinden. Er kan op twee manieren verkiezingen georganiseerd worden:
online of fysiek.

Het stemmen is geheim. Het geschiedt op uniforme stemformulieren.



Sectie 2: Online verkiezingen

Bij een online verkiezing wordt gebruikt gemaakt van een onafhankelijk platform (niet gehost
door WiNA zelf), waarbij de anonimiteit van de stemmen zo goed mogelijk gegarandereerd kan
worden. Het desbetreffende platform wordt goedgekeurd door het praesidium met
tweederdemeerderheid. Alle stemgerechtigden ontvangen voor de aanvang van de
verkiezingen een mail met de nodige informatie over de stemprocedure en een overzicht van de
kandidaten. Daarnaast ontvangen alle stemgerechtigden op de dag van de verkiezingen via
mail een uitnodiging om hun stem uit te brengen.

Bij een online verkiezing is het niet mogelijk om met een volmacht te stemmen.
Sectie 3: Fysieke verkiezingen

Bij een fysieke verkiezing is de kiescommissie verantwoordelijk voor het voldoende voorhanden
zijn van stemformulieren tijdens de stemming. Elke stemgerechtige persoon ontvangt, na
verificatie van stemgerechtigheid aan de hand van zijn/haar geldige identiteitskaart,
studentenkaart of WiNA-lidkaart, een stemformulier. Het formulier wordt na het stemmen
gedeponeerd in de ter plaatse beschikbare en verzegelde stembus. Bij het indienen moet het
stemformulier door een lid van de kiescommissie afgestempeld of geparafeerd worden. De
kiescommissie kijkt erop toe dat iedereen slechts 1 stem kan uitbrengen.

Ereleden en ex-praesidium-leden mogen per e-mail stemmen. Andere leden dienen hiervoor
een door het praesidium goedgekeurde motivatie te hebben. Volmachten worden alleen
toegestaan aan mensen in bezit van een toestemming met handtekening en kopie van de
identiteits- of studentenkaart van de desbetreffende persoon. Elke stemgerechtigde kan voor
maximaal één andere stemgerechtigde stemmen via de volmachtprocedure die hierboven
beschreven staat.

Sectie 4: Omgaan met Technische Problemen of Andere Onvoorziene Omstandigheden

In het geval van technische problemen met het stemplatform, significante verstoringen van het
stemproces, of andere onvoorziene omstandigheden die een eerlijke en toegankelijke stemming
voor alle stemgerechtigden belemmeren, heeft de kiescommissie de bevoegdheid om een of
meer van volgende maatregelen te nemen:

a) Verlenging van de Verkiezingsperiode: De kiescommissie mag besluiten de
verkiezingsperiode met maximaal 48 uur te verlengen om het probleem op te lossen en een
eerlijke stemming te waarborgen.

b) Alternatieve Stemprocedures: Indien nodig mag de kiescommissie een alternatieve
stemprocedure voorstellen. Dit alternatief moet op elk vlak hetzelfde niveau van anonimiteit en
veiligheid van de stemming en stemmer waarborgen. Elk alternatief moet vooraf worden
goedgekeurd door een meerderheid van het Bestuur.
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c) Fysieke Stemlocatie: Indien de online verkiezingen onmogelijk zijn, kan de kiescommissie
een fysieke stemlocatie instellen met strikte naleving van eventuele gezondheids- en
veiligheidsvoorschriften. Deze locatie moet toegankelijk zijn voor alle stemgerechtigden, en er
moeten maatregelen worden genomen om de anonimiteit van de stemmen te waarborgen. In dit
geval wordt het einde van de verkiezingen ook automatisch met 24 uur uitgesteld.

d) Uitstel van de Verkiezingen: In uitzonderlijke gevallen, waarin geen van de bovenstaande
oplossingen haalbaar is binnen de gegeven tijd en een eerlijke en toegankelijke stemming voor
alle stemgerechtigden niet gegarandeerd kan worden, heeft de kiescommissie, in overleg met
het Bestuur, de bevoegdheid om de verkiezingen uit te stellen. Bij besluit tot uitstel van de
verkiezingen is de kiescommissie gehouden om, uiterlijk binnen 24 uur na het nemen van dit
besluit, een nieuwe datum voor de verkiezingen vast te stellen. Deze nieuwe datum voor de
verkiezingen moet gepland worden binnen een termijn van niet meer dan twee lesweken
volgend op de datum van de oorspronkelijk geplande verkiezingen. Een uitzondering hierop is
toegestaan indien er binnen een periode van 31 dagen na de oorspronkelijk geplande
verkiezingsdatum reeds een andere verkiezing gepland staat. In dat geval is het toegestaan om
het uitgestelde verkiezingsproces te combineren met de reeds geplande verkiezing, mits dit
gebeurt binnen de gestelde tijJdspanne van 31 dagen. Alle reeds uitgebrachte stemmen worden
als ongeldig beschouwd en tellen niet mee in de uiteindelijke stemresultaten. Dit waarborgt dat
alle stemgerechtigden gelijke kansen hebben om hun stem uit te brengen onder de nieuwe
omstandigheden.

De kiescommissie is verplicht om alle leden onmiddellijk via mail te informeren over eventuele
wijzigingen in de stemprocedure, inclusief de redenen voor de wijziging en details over de
nieuwe procedure.

Na afloop van de verkiezingen dient de kiescommissie een verslag in bij de Algemene
Vergadering, waarin de genomen acties en de redenen daarvoor worden beschreven.

5.3 Voorstel Victor: Toevoeging Statuten Crisisvergadering

Artikel: Organisatie van een Crisis Algemene Vergadering
Sectie 1: Doel en Definitie

1.1 Een Crisis Algemene Vergadering (hierna "Crisis-AV") is een speciale bijeenkomst van de
Algemene Vergadering die wordt samengeroepen in reactie op urgente en onvoorziene
omstandigheden die onmiddellijke aandacht en actie vereisen van WiNA Gent vzw.

Sectie 2: Bevoegdheden tot Samenroeping

2.1 Het voltallige Bestuur van WiNA Gent vzw of ten minste twee derde (2/3) van de leden van
de Algemene Vergadering (AV) hebben de bevoegdheid om een Crisis-AV samen te roepen.
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2.2 Een verzoek tot het samenroepen van een Crisis-AV dient schriftelijk te worden ingediend bij
de voorzitter van het Bestuur, met een duidelijke omschrijving van de crisissituatie en de
redenen waarom een Crisis-AV noodzakelijk wordt geacht.

Sectie 3: Procedure voor Samenroeping

3.1 Na ontvangst van een geldig verzoek, is de voorzitter van het Bestuur verplicht om binnen
48 uur een Crisis-AV samen te roepen. De Crisis-AV moet plaatsvinden binnen 7 dagen na de
datum van het verzoek.

3.2 Alle leden van WIiNA Gent vzw moeten op de hoogte worden gebracht van de
samenroeping van de Crisis-AV, met inbegrip van de datum, tijd, locatie (of online platform) en
de agenda van de vergadering. Deze kennisgeving dient ten minste 48 uur voor de Crisis-AV te
gebeuren.

Sectie 4: Agenda en Besluitvorming

4.1 De agenda van de Crisis-AV wordt beperkt tot de crisissituatie(s) die aanleiding gaven tot de
samenroeping van de vergadering. Geen andere onderwerpen mogen worden besproken of
besloten tijdens de Crisis-AV, tenzij dit direct verband houdt met de crisis.

4.2 Besluiten tijdens de Crisis-AV vereisen een meerderheid van stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden van de AV. In het geval van een gelijk aantal stemmen, is de stem van
de voorzitter doorslaggevend.

Sectie 5: Noodprocedures

5.1 Indien de situatie zodanig urgent is dat wachten op de samenroeping van een Crisis-AV niet
praktisch of veilig is, heeft het Bestuur de bevoegdheid om noodmaatregelen te nemen ter
bescherming van de belangen van de vereniging. Dergelijke noodmaatregelen moeten zo
spoedig mogelijk ter bekrachtiging worden voorgelegd aan de Crisis-AV.



